IKLAN JAWATAN KOSONG
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Pemohon adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk
memohon jawatan seperti berikut:

1. (a) Jawatan/Gred : Pemandu Kenderaan — Gred R3
(b) Agensi : Kementerian Sumber Manusia
(c) Kumpulan
Perkhidmatan : Sokongan
(d) Klasifikasi
Perkhidmatan : Perkhidmatan Mahir / Separuh Mahir / Tidak Mahir
2. Jadual Gaiji : Gred R3
P1T1 RM701.42-P1T17 RM1354.86
P2T1 RM743.89 - P2T17 RM1423.41
P3T1 RM787.99 - P3T17 RM1493.59
3. Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-
A. LANTIKAN TERUS
(a) warganegara Malaysia

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

(c) (i tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan
penuh kerajaan;

(i) memiliki lesen memandu Kelas
D/E/EA/E2/FIG/H/ berkenaan yang
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan
Jalan (JPJ) [kecuali lesen memandu dalam
tempoh (P)];

(iii) berkebolehan memandu, mengendali dan
menyelenggara kenderaan bermotor
berkenaan yang diliputi oleh  skim
perkhidmatan ini.

Gaji permulaan ialah pada Gred R3:

e LesenD P1T3
e Lesen E/E1/E2 P1T4
e Lesen F/H P1T5
e Lesen G/H P1T6

dan

(d) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis
dalam Bahasa Malaysia dengan baik.



4. Taraf Jawatan
5. Tempoh Percubaan

6. Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

7. Fungsi Bidang Tugas

8. Elaun dan kemudahan

9. Cara Memohon

KENAIKAN PANGKAT SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Pekerja Rendah Awam adalah layak dipertimbang
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Pemandu Kenderaan Gred R3, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 3(c) (ii)
dan (iii) di atas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

Tetap

1 hingga 3 tahun

Pegawai-pegawai yang memasuki Perkhidmatan
Pemandu Kenderaan adalah tertakluk kepada
syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

Bertanggungjawab memeriksa dan memastikan
kenderaan dalam keadaan bersih, baik, memandu
kenderaan dalam keadaan selamat, mencatatkan
pergerakan kenderaan ke dalam buku log dan
melaporkan sebarang kerosakan / kemalangan
kepada pegawai penjaga.

8.1 Elaun :
(i)Imbuhan Tetap Khidmatan Awam
-RM95.00
(i)lmbuhanTetap Perumahan
-RM180.00
(iilBantuan Sara Hidup

8.2 Kemudahan :

i)Cuti Rehat

iilFaedah Rawatan Perubatan
iii)Pinjaman Perumahan
iv)Pinjaman Komputer
v)Pinjaman Kenderaan
vi)Faedah Persaraan

Py

(i Permohonan hendaklah dibuat secara
online di
http://www.jobsmalaysia.gov.my.

(i) Hanya calon yang layak selepas tapisan
sahaja akan dipanggil untuk temu duga.


http://www.jobsmalaysia.gov.my/

(vi)

Calon dikehendaki membawa dokumen
asal dan salinan yang telah disahkan
semasa temuduga.

Segala kos berkaitan dengan
permohonan dan temu duga jawatan
tersebut adalah tanggungjawab calon.

Pemohon yang tidak menerima
sebarang jawapan selepas enam (6)
bulan dari tarikh tutup permohonan
dianggap tidak berjaya.

Tarikh tutup permohonan : 11 Mei 2009



