
     PERBADANAN KEMAJUAN KRAFTANGAN MALAYSIA
         (Agensi Dibawah Kementerian Perpaduan, Kebudayaan, Kesenian Dan Warisan Malaysia)

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan  adalah  dipelawa  daripada  warganegara  Malaysia  yang  berkelayakan  dan 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh lantikan untuk mengisi kekosongan jawatan 
berikut di Perbadanan Kemajuan Kraftangan Malaysia:-

BIL. JAWATAN GRED

1. PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI E27

2. PENOLONG PEGAWAI TADBIR N27

3. JURUTEKNIK J17

4. PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN N17

5. PEMBANTU TADBIR (KESETIAUSAHAAN) N17

6. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) N17

7. PENYELIA ASRAMA N17

8. PENJAGA JENTERA ELEKTRIK R17

9. PEMBANTU AKAUNTAN W17

10. JURUTEKNIK KOMPUTER FT17

CARA MEMOHON  :  Syarat-syarat dan permohonan jawatan boleh dibuat secara  online 
dengan  melayari  laman  web  Perbadanan  Kemajuan  Kraftangan  Malaysia 
www.kraftangan.gov.my atau  laman  web  Kementerian  Sumber  Manusia 
www.jobsmalaysia.gov.my 

Sebarang pertanyaan, sila hubungi Unit Pengurusan Sumber Manusia, Bahagian Khidmat 
Pengurusan di talian 03-2162 7459.

TARIKH TUTUP : Tarikh tutup permohonan ialah pada  13 APRIL 2009 (ISNIN).
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1. Jawatan : PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI GRED E27

Klasifikasi : Perkhidmatan Ekonomi 

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan 

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 1204.55

P2T1 RM 1274.13

P3T1 RM 1346.73

-

-

-

 P1T26 RM 3027.10

 P2T26 RM 3213.25

 P3T26 RM 3405.26

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) (i) Sijil  Tinggi  Persekolahan  Malaysia  atau  kelayakan  yang  diiktiraf  setaraf 
dengannya oleh kerajaan; atau

(ii) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi  pengajian  tinggi  tempatan  atau  kelayakan  yang  diiktiraf  setaraf 

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E27 : P1T5); atau

(iii) diploma ikhtisas dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
 institusi  pengajian  tinggi  tempatan  atau  kelayakan  yang  diiktiraf  setaraf 

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred E27 : P1T6)

(b) lulus Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai  sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Ehwal Ekonomi dan Pengajar 
Kraf  adalah  layak  dipertimbang  oleh  Pihak  Berkuasa  Melantik  berkenaan  untuk  kenaikan 
pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E27, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas; atau

      (ii)   lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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2. Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N27

Klasifikasi : Perkhidmatan Pentadbiran & Sokongan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 1204.55

P2T1 RM 1274.13

P3T1 RM 1346.73

-

-

-

P1T26 RM 3027.10

P2T26 RM 3213.25

P3T26 RM 3405.26

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)  (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan; atau

             
        (ii) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.

           
              (Gaji permulaan ialah pada Gred N27 : P1T5); atau 

 (iii)  diploma dalam bidang pengurusan harta benda yang diktiraf  oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi  pengajian  tinggi  tempatan  atau  kelayakan  yang  diiktiraf  setaraf 
dengannya.

           
              (Gaji permulaan ialah pada Gred N27 : P1T6); 

 
(b) kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai   sedang  berkhidmat  dalam  perkhidmatan  Pegawai  Khidmat  Pelanggan,  Pembantu 
Tadbir  (Perkeranian/  Operasi),  Pembantu  Tadbir (Kesetiausahaan),  Pembantu  Tadbir 
(Kewangan),  Pengurus Stesen,  Pemeriksa Cap Jari  dan Penyelia  Jurupakaian  adalah layak 
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan 
ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas; atau

      (ii)   lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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3. Jawatan : JURUTEKNIK GRED J17

Klasifikasi : Perkhidmatan Kejuruteraan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 843.06

P2T1 RM 896.00

P3T1 RM 950.45

-

-

-

P1T26 RM 2325.37

P2T26 RM 2452.46

P3T26 RM 2583.95

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

(a) Sijil  dalam  bidang  berkaitan  yang  diiktiraf  oleh  kerajaan  daripada  politeknik  –  politeknik 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

( Gaji permulaan ialah pada Gred  J17 :  P1T8 ); 
 

 
(b) lulus  Bahasa  Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk  lulus  Ujian  Lisan)  pada peringkat  Sijil  

Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengan oleh kerajaan.

[Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki Sijil dalam bidang Kejuruteran Mekanikal, 
Kejuruteraan Mekanikal (Tekstil) dan Kejuruteraan Awam ].

4. Jawatan : PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN GRED N17

Klasifikasi : Perkhidmatan Pentadbiran & Sokongan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 820.38

P2T1 RM 871.81

P3T1 RM 924.75

-

-

-

P1T24 RM 2151.35

P2T24 RM 2272.50

P3T24 RM 2397.95

Syarat Lantikan

1.

dan
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

a) Sijil Pelajaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

(b) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

[Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan dalam Bahasa Inggeris dan mengendalikan 
komputer].
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5. Jawatan : PEMBANTU TADBIR (KESETIAUSAHAAN) GRED N17

Klasifikasi : Perkhidmatan Pentadbiran & Sokongan 

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 820.38

P2T1 RM 871.81

P3T1 RM 924.75

-

-

-

P1T24 RM 2151.35

P2T24 RM 2272.50

P3T24 RM 2397.95

Syarat Lantikan

1.

dan
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

a) (i) Sijil  Pelajaran  Malaysia  atau  kelayakan  yang  diiktiraf  setaraf  dengannya  oleh 
kerajaan dan lulus ujian masuk mengambil trengkas atau nota rintas (note taking) 
dengan kederasan 20 p.s.m daripada rencana dan menaip salinan trengkas atau 
nota rintas itu sederas 15 p.s.m dengan kesalahan tidak melebihi 4%.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17 : P1T2).

[Keutamaan diberi  kepada calon  yang berkebolehan mengendalikan  komputer];  
         atau

(ii) Diploma  Sains  Kesetiausahaan daripada  politeknik-politeknik  tempatan  atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17 : P1T9).

(b) kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai  sedang  berkhidmat  dalam  perkhidmatan  Pembantu  Tadbir  Rendah  adalah  layak 
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan 
ke jawatan Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred N17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, 
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a)    (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas; atau

(ii)     lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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6. Jawatan : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) GRED 
N17

Klasifikasi : Perkhidmatan Pentadbiran & Sokongan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 820.38

P2T1 RM 871.81

P3T1 RM 924.75

-

-

-

P1T24 RM 2151.35

P2T24 RM 2272.50

P3T24 RM 2397.95

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)   Sijil Pelajaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T1); 

(b) kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

[Keutamaan Diberi Kepada Calon Yang Berkebolehan Mengendalikan Komputer dan/ atau 
mengambil trengkas].

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai  sedang  berkhidmat  dalam  perkhidmatan  Pembantu  Tadbir  Rendah atau  Operator 
Mesin Prosesan Data adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a)    (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas; atau

(ii)     lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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7. Jawatan : PENYELIA ASRAMA GRED N17

Klasifikasi : Perkhidmatan Pentadbiran & Sokongan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 820.38

P2T1 RM 871.81

P3T1 RM 924.75

-

-

-

P1T24 RM 2151.35

P2T24 RM 2272.50

P3T24 RM 2397.95

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)    (i) Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf  dengannya oleh 
kerajaan; atau

(ii) pegawai-pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jururawat 
atau perkhidmatan Pendidikan yang telah disahkan dalam perkhidmatan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6);

(b) kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
kecuali calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(a) (ii) di atas.
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8. Jawatan : PENJAGA JENTERA ELEKTRIK GRED R17

Klasifikasi : Perkhidmatan Mahir / Separuh Mahir / Tidak Mahir

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 1166.74

P2T1 RM 1218.17

P3T1 RM 1271.11

-

-

-

P1T15 RM 1981.96

P2T15 RM 2083.39

P3T15 RM 2189.21

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)    (i) tamat Tingkatan III sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan;

(ii) sekurang-kurangnya mempunyai  sijil  AO (Sistem Pepasangan Kilang-kilang) 
yang dikeluarkan oleh Jemaah Pemeriksa Elektrik atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh kerajaan;

(b) berkebolehan bertutur,  Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai  sedang  berkhidmat  dalam  perkhidmatan  Tukang  K2  (Tukang  Elektrik,  Tukang  K3 
(Pendawai  dan Pencari  Kerosakan) adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik 
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred 
R17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

 (a)    mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) (ii) di atas; dan

 (b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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9. Jawatan : PEMBANTU AKAUNTAN GRED W17

Klasifikasi : Perkhidmatan Kewangan

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 821.89

P2T1 RM 873.32

P3T1 RM 926.26

-

-

-

P1T24 RM 2152.86

P2T24 RM 2274.01

P3T24 RM 2399.46

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)    (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta kepujian dalam subjek Matematik pada peringkat peperiksaan 
tersebut; atau

(ii) Sijil  Pelajaran  Malaysia  serta  Sijil  Perdagangan  Malaysia  peringkat 
Pertengahan  (Simpan  Kira-Kira)  atau  kelayakan  yang  diktiraf  setaraf 
dengannya oleh  kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T2); atau

  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan   Malaysia peringkat Tertinggi 
(Perakaunan) atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T5); atau

   (iv) Sijil  dalam bidang Pengurusan Perniagaan atau Penyimpan kira-kira yang  
diktiraf  oleh  kerajaan  daripada  politeknik-politeknik  tempatan  atau 

kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T9);

(b) kepujian  Bahasa Malaysia  /  Bahasa  Melayu (termasuk  lulus  Ujian  Lisan) pada  
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya  
oleh  kerajaan.
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10. Jawatan : JURUTEKNIK KOMPUTER GRED FT17

Klasifikasi : Perkhidmatan Sistem Maklumat

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

Jadual Gaji Matrik : P1T1 RM 843.06

P2T1 RM 896.00

P3T1 RM 950.45

-

-

-

P1T26 RM 2325.37

P2T26 RM 2452.46

P3T26 RM 2583.95

Syarat Lantikan

1.

dan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a)    (i) Sijil Pelajaran Malaysia serta lulus subjek elektrik atau elektronik atau teknologi 
maklumat pada peringkat peperiksaan tersebut atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T1); atau

(ii) sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh 
kerajaan  daripada  politeknik-politeknik  tempatan  atau  kelulusan  yang 
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T6); atau

(iii) sijil dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh  
kerajaan  daripada  politeknik-politeknik  tempatan  atau  kelulusan  yang  
diiktiraf  setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T9); atau

(b) lulus Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat 
Sijil  Pelajaran  Malaysia  atau  kelulusan  yang  diiktiraf  setaraf  dengannya  oleh   
kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator  Mesin Prosesan Data adalah layak 
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan 
ke jawatan Juruteknik Komputer Gred FT17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a)    (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas; atau

(ii)   lulus  Peperiksaan  Khas atau  hadir  dengan  jayanya  kursus  peralihan  Juruteknik  
Komputer yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
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TARAF JAWATAN     :     TETAP

SYARAT – SYARAT PERMOHONAN

1. Syarat-syarat dan permohonan jawatan boleh dibuat secara online dengan melayari laman web 
Perbadanan  Kemajuan  Kraftangan  Malaysia  www.kraftangan.gov.my atau  laman  web 
Kementerian Sumber Manusia www.jobsmalaysia.gov.my

( TARIKH TUTUP PERMOHONAN IALAH PADA 13 APRIL 2009 )

2. Permohonan dari  mereka yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan-Badan 
Berkanun atau  Pihak  Berkuasa  Tempatan  mestilah  melalui  Ketua  Jabatan  masing-masing 
mengikut Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan 
Perkhidmatan) 2005 dan hendaklah disertakan dengan Salinan Penyata Rekod Perkhidmatan 
yang  dikemaskini serta  Laporan  Nilaian  Prestasi  Tahunan  terkini  hendaklah  dibawa 
bersama semasa menghadiri temuduga;

3. Permohonan  yang  lewat,  tidak  lengkap  atau  tidak  mengikut  semua  syarat  di  atas  akan 
ditolak;

4. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk temuduga; dan

5. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas enam (06) bulan dari tarikh tutup 
iklan adalah dianggap tidak berjaya.

6. Pihak Pengurusan Kraftangan Malaysia tidak akan bertanggungjawab atau menanggung segala 
perbelanjaan berkaitan dengan temuduga.

CARA MEMOHON

1. Semua permohonan perlu dibuat secara on-line melalui laman web www.jobsmalaysia.gov.my  

2. Calon-calon  yang  berjaya  disenaraipendek untuk  panggilan  temuduga perlu  membawa 
sekeping  gambar  berukuran  pasport,  salinan  kad  pengenalan,  sijil  lahir,  sijil-sijil 
persekolahan, kelulusan akademik, transkrip keputusan peperiksaan semua semester dan 
dokumen-dokumen lain yang telah diakui sah. Salinan ini mestilah disahkan oleh Pegawai 
Pengurusan & Profesional, Penghulu, Penggawa atau Pengerusi JKKK. 
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